レジメ　　　　　　　　　
2008年1月31日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　グッドライフ　末永　弘

1． 週40時間で年間350万払うための簡単な試算

○　350万÷12ヶ月＝約292,000円（月給）

　　　292,000円÷月174時間（週40時間）＝約1680円（1時間当たり）

　　　介護報酬単価の1時間平均　2240円×75％＝1680円

2400円×70％＝1680円
　　　　　　　　　　　　　　　　2500円×67％＝1675円
○　全体の事業費のうち、事務所等の維持経費約10％（雇用・労災保険約1％含む）
コーディネートや事務部分の人件費約15％～20％
　　　社会保険（厚生年金・医療保険）約8％

○　自立支援法後のグッドライフ関連事業所1時間当たり平均収入約2170円（約3.5％減）
自立支援法前のグッドライフ関連事業所　　　　1時間当たり平均収入約2250円

今後10％の報酬アップがあれば　2170円×1.1＝2387円

2． 政策的な動き

　・与党障害者自立支援に関するプロジェクトチームの報告書(19年12月)
　・社会保障審議会介護給付費分科会ワーキングチームの報告書（19年12月）
　・社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する基本的な指針（19年8月）
3． キャリアアップは必要か？

　・社会的なキャリアアップと資格制度

　・組織内でのキャリアアップ（役職や業務内容）

　・給料はキャリアとともに上がっていくべきか

　　最大のキャリアは介護経験（年数）である。社会的な評価や組織内での評価は重要だが利用者からの評価には勝てない。

資格は欲しい人が取り、欲しくない人は取らない。介護以外の業務はやりたい人がやり、やりたくない人はやらない。

４．介護の仕事をどう捉えるか

・介護はわからないことや悩みが多い仕事なので、きちんと話が出来る先輩や上司が必要。

　・介護を続けていく上では、理念や目標が無ければ話も成り立たない。

　・家庭を持つ介護者が増加し、介護と家庭の時間の両立という課題が大きくなっている。

　・給料の計算をするために、とりあえず仕事とそれ以外の時間を線引きしている。

　・時間の線引きがあまり重要でない人は、プラスアルファで介護や支援をする。

　

